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助成金・雇用制度活用支援

制度より、働きやすい現場へ。

雇用契約、勤怠、就業規則、賃金制度などを事前に

整理し、導入から運用までの流れを考えます。

H O W  W E  W O R K ご相談から実施まで

01 雇用・労務状況の確認 02 適用要件・時期の照合 03 専門家と運用を調整

HTML閲覧・PDF保存対応
地域社会に 「楽しい」

関わり合いの連鎖を！

F O R  Y O U R  B U S I N E S S こんな課題に

01 どの制度が自社に合うか不明

02 導入する順番が分からない

03 申請と社内整備の担当が曖昧

O U R  P R O M I S E

今より少し上の便利さを。



TSUNAGITE / 株式会社つなぎ手 S E R V I C E  CO N T E N TS  /  0 2

W H A T  W E  C A N  D O

相談の前に、

課題を整理する。

雇用契約、勤怠、就業規則、賃金制度などを事前に整理し、導入から運用までの流れを考えます。

よくある課題と支援内容

どの制度が自社に合うか不明 → 対象者・雇用契約・規程の現状を整理

導入する順番が分からない → 計画・開始日・実施記録を事前に確認

申請と社内整備の担当が曖昧 → 社会保険労務士との法定業務・社内業務を区分

ご相談から実施まで

今より少し上の便利さを。 02 / 03　｜　助成金・雇用制度活用支援

01 雇用・労務状況の確認 雇用保険・賃金・労働時間・規程を整理

02 適用要件・時期の照合 最新の支給要領・記録・期限を確認

03 専門家と運用を調整 社内制度の実施と有資格者の申請業務を分担
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P R I C I N G  /  S E R V I C E  C O N D I T I O N S

料金とご利用条件。

料金は税込です。対象範囲・追加費用は、正式なお見積もり・ご契約時にご確認ください。

サービス 内容・条件 税込料金

制度導入・事前整理 対象者・就業規則・届出・運用開始時期を確認 個別見積もり

申請手続・専門家連携 社労士等の専門業務と当社支援を区分 個別見積もり

ご依頼前に確認いただきたいこと

助成金の支給決定を保証するものではありません。

就業規則や申請書の作成・代理等、社会保険労務士法上の業務は有資格者が担当します。

年度による要件変更があるため最新の要領・様式・期限を確認します。

N E X T  S T E P  /  お問い合わせ

まずは、目的や現状をお聞かせください。

サービス詳細・見積相談：https://tsunagite.co.jp/employment-subsidy/

お問い合わせ：tsunagite.co.jp/contact/
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