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R E G I O N A L  V A L U E  ×  S U S T A I N A B I L I T Y

地域社会に

「楽しい」

関わり合いの

連鎖を！

その先に、

持続可能な未来を。

今より少し上の便利さを。

Web・AI・IT・制度活用・人材育成・省資源。

事業活動を通じて、地域と未来をつなぐ。



TSUNAGITE Inc. O U R  P U R P O S E

0 1  /  O U R  P U R P O S E

小さな改善が、

地域の未来を変えていく。

持続可能な社会の実現は、特別な活動だけで達成できるものではありません。企業が抱える課題を整理し、より

よい仕事の進め方を選び、人が力を発揮できる環境を整えること。その一つひとつも未来につながる取組だと考

えています。

株式会社つなぎ手は、ホームページ・販促、AI・IT、制度活用、事業改善などを通じ、地域の中小企業ととも

に、経済・社会・環境の3側面から持続可能性を考え、行動します。

C O N N E C T  T H E  N E X T.

目の前の「困った」を、

次の一歩へ。

事業と人の可能性をつなぎ、その先の「楽しい」へ。

「今より少し上の便利さを。」を積み重ね、地域社会に「楽しい」関わり合いの連鎖を広げていきます。
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TSUNAGITE Inc. T H R E E  P I L L A R S

0 2  /  T H R E E  P I L L A R S

私たちが取り組む、

3つのテーマ。

経済・社会・環境を別々のものとして捉えず、事業の中でできることから着実に進めます。

0 1  /  E CO N O M Y

経済の

持続可能性

地域企業の成長と挑戦を支える

課題整理からWeb・AI・IT、制度

活用まで。実行につながる支援を

行います。

関連ゴール  08 /  09 /  17

0 2  /  S O C I E T Y

社会の

持続可能性

学びと働きがいを、次の世代へ

従業員の学習機会を整え、能力開

発と実務への活用を継続します。

関連ゴール  04 /  08

0 3  /  E N V I R O N M E N T

環境の

持続可能性

無理のない省資源を、日常から

関連ゴール  12

※ ゴール番号は関係するSDGs目標を示すものであり、国連・愛知県による認証表示ではありません。

実施している活動と、これからの目標を区別する。

3つの数値目標は、いずれも2030年9月期に向けた将来の計画値です。達成済みの実績ではありま

せん。
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帳票・サービス資料を電子化し、

紙資源の使用抑制と利便性を

両立します。



TSUNAGITE Inc. E C O N O M Y

0 3  /  E CO N O M Y

企業の「やりたい」を、

実行できる仕事へ。

ホームページ・販促物制作、IT・AI活用、補助金・助成金などの制度活用を通じ、地域企業の事業改善を支援し

ています。

実施している主な取組

2030年9月期に向けた将来目標

12案件以上 / 年
Web・AI・IT・制度活用等を通じた事業改善支援

測定方法：契約・請求・納品記録等から年度ごとの支援案件数を集計。過去の年間件数は現在照合中です。

第2領域に向き合う。

緊急ではなくても重要な取組を後回しにせず、課題整理 → 実行 → 改善まで伴走します。

01

ホームページ・販促物の企画制作支援↗

IT・AIを活用した業務改善支援↗

補助金・助成金等の制度活用支援↗

地域企業への事業改善・専門家連携↗
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TSUNAGITE Inc. S O C I E T Y

0 4  /  S O C I E T Y

学び続けられることが、

働く人の力になる。

自社従業員はリスキリング研修を受講済みです。従業員の能力開発と、継続的な学習機会の確保に取り組んでい

ます。

実施している主な取組

2030年9月期に向けた将来目標

12時間以上 / 年・人
従業員1人当たりの年間研修・学習機会

測定方法：研修受講記録・修了証などによる時間数の把握。受講時間は現在照合中であり、年間12時間を達成済みとは表示しません。

学ぶ → 活かす → つながる。

人の成長が、仕事の改善と地域の力につながる循環を大切にします。

02

従業員によるリスキリング研修の受講↗

能力開発と継続的な学習機会の確保↗

学んだ知識・技能の業務への活用↗

継続的な学習環境の整備↗

TSUNAGITE /  SUSTAINABILITY REPORT 05 /  08



TSUNAGITE Inc. E N V I R O N M E N T

0 5  /  E N V I R O N M E N T

仕事の仕組みを変えて、

使う資源を見直す。

2030年9月期に向けた将来目標

30％削減
社内の年間紙使用量（2027年9月期実績を基準）

測定方法：2027年9月期の年間紙使用枚数を基準として、2030年9月期の年間使用枚数と比較。現時点では達成済みではありません。

03
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報告書・請求書の電子送付に加え、17サービスの紹介資料をHTMLとPDFで提供しています。

当社ではサービス別の紙冊子を原則制作・在庫保有せず、お客様は必要に応じて印刷できます。

帳票の電子作成・管理も進め、郵送をご希望の場合は個別に対応します。

実施している主な取組

↗ 報告書・請求書の電子送付（PDFダウンロードURL方式）

↗ 契約書・見積書・納品書等の電子作成・管理

↗ 17サービスの紹介資料をHTML閲覧・PDF保存で提供

↗ サービス別の紙冊子を原則制作・在庫保有・通常配布しない



TSUNAGITE Inc. 2 0 3 0  T A R G E T S

0 6  /  A C T I O N  &  R E V I E W

できることを、続ける。

続けるために、振り返る。

取組を宣言して終わりにせず、実施内容を確かめ、よりよい方法へ改善していきます。

E CO N O M Y

地域企業への実行支援

12件/年

2030年9月期に向けた目標

S O C I E T Y

学習機会の継続

12時間/年・人

2030年9月期に向けた目標

E N V I R O N M E N T

業務における省資源

30％削減

2027年9月期比・2030年目標

I M P O R T A N T  N O T E

掲載数値は「2030年目標」であり、達成実績ではありません。

事業改善支援、従業員の研修受講、帳票の電子送付は取り組んでいますが、目標達成状況は別途

実績を確認し、更新します。

つなぐ先に、「楽しい」が生まれる。

つなぐ → 余裕を生む → 楽しいが広がる。

人・IT・情報・制度をつなぎ、地域と未来へ。

実績の集計方法：案件台帳・研修記録・用紙使用枚数等により管理。数字は根拠資料を照合して更新します。
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TSUNAGITE Inc. C O N T A C T

0 7  /  K E E P  I N  T O U C H

その課題から、

次の可能性をつなぎましょう。

ホームページ・AI・IT・制度活用・業務改善。

今の課題や、これから取り組みたいことをお聞かせください。

O U R  P H I L O S O P H Y

地域社会に「楽しい」

関わり合いの連鎖を！

今より少し上の便利さを。

SDGsの取組ページ

tsunagite.co.jp/sdgs/

公式LINE

@tsunagite

株式会社つなぎ手

〒487-0033 愛知県春日井市岩成台9-2-5

TEL 0568-91-7647　｜　https://tsunagite.co.jp
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本資料は2026年11月8日確認版です。2030年目標は将来値であり、愛知県のSDGs制度への登録・認定取得は表示していません。


